
 

医療社団法人 仁愛会  くさかべ歯科医院 行動計画 

 

 従業員が仕事と子育てを両立させ働きやすい雇用環境を作ることにより、従業員がその

能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１、計画期間  平成 25年 7月１日～平成 28年 6月 30日までの 3年間 

２、内容 

目標 

 

労働基準法、育児・介護休業法に対応するよう体制を整え、仕事と子育てを両立しやすい

環境を作る 

 

対策 

平成 25年 09月～ 従業員のニーズの調査、法令及び諸制度の調査 

平成 25年 11月～  育児に関する制度及び体制を整備し、周知する。 

           また従業員間での諸制度への理解を深める 

平成 26年 01月～ 適時、従業員のニーズを調査し、適時、制度を見直す 

 


